Prefeitura Municipal de Neves Paulista

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.145.414/0001-47

LEI N°© 2.258/2025 de 02 de julho de 2025.

“Institui o Programa Municipal de Incentivo &
Contratacdo de Mulheres em Situaglo de Vulnerabilidade
no Municipio de Neves Paulista-SP, e dé outras
providéncias.

NORIVAL DONIZETI ROSSALI, Prefeito Municipal de Neves
Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Incentivc @ Contratagdo de
Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade, com o objetivo de fomentar a inclusdo social e
econdmica de mulheres em situagdo de vulnerabilidade no mercado de trabalho, garantindo
oportunidades de emprego, qualificagdo profissional e autonomia financeira.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se mulher em situagdo de vulnerabilidade
aquela que atenda a um dos seguintes critérios:

| — mulheres que estejam cadastradas no CadUnico, especialmente na condi¢do de chefe de
familia;

Il —mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar;
Il — mulheres com deficiéncia, em situacdo de abandono;

IV —mies solo que ndo possuam vinculo empregaticio formal ou que estejam em situagdo de
desemprego;

V —mulheres em situacdo de rua ou de acolhimento institucional;

Art. 32 O Programa Municipal de Incentivo 3 Contratacdo de Mulheres em
Situagdo de Vulnerabilidade terd as seguintes medidas de apoio, dentre outras:

| — incentivos fiscais e subsidios, na forma de regulamento;
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cento) de reserva;

Il =incentivo a contratagdo de mulheres em empresas e érgdos publicos municipais;
IV=campanhas de conscientizagdo sobre os beneficios de contratar mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, abordando temas como diversidade no trabalho, igualdade de género e a
importancia de um mercado de trabalho inclusivo.

Art. 42 As empresas que aderirem ao Programa deverdo cumprir as seguintes
condigdes, além de outras estabelecidas em regulamento:

| — garantir que as mulheres contratadas em situacdo de vulnerabilidade tenham acesso a
condigdes de trabalho dignas, como saldrios compativeis com o mercado e beneficios
previstos em lei;

Il - oferecer, sempre que necessario, capacitagao especifica para as mulheres contratadas,
visando a sua adaptacdo ao ambiente de trabalho e a melhoria continua de suas
competéncias;

Il = garantir o respeito a diversidade e a igualdade de género, implementando politicas
internas que promovam a inclusio e o combate ao assédio e a discriminagdo no ambiente de
trabalho.

Art. 52 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes préprias do orgamento do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 62 O Programa Municipal de a que se refere esta Lei terda um prazo inicial
de execugdo de 5 (cinco) anos, com a possibilidade de renovacdo ou expansdo de acordo com
os resultados e a demanda identifi.cada.

Art. 72 Esta lei entra em vigor no primeiro dia do exercicio seguinte ao de sua
publicagdo.
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