Prefeitura Municipal de Neves Paulista

Estado de Sao Paulo
CNPJ (MF) 45.145.414/0001-47

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 20/2022

A Prefeitura Municipal de Neves Paulista cientifica, as pessoas abaixo
relacionadas, na ordem de classificacdo, aprovada em Concurso Publico, regido pelo
Edital n® 001/2018, que tera 30(trinta) dias corridos, a partir da publicagédo deste edital,
para apresentar toda documentagao exigida conforme relagdo de documentos abaixo
descritos de forma que a Administracdo Municipal possa examinar e comprovar o
preenchimento das condi¢des e posterior nomeagéo ao Cargo Publico.

Se o(a) candidato(a) ndo entregar toda a documentagdo exigida no prazo
estabelecido, no Departamento de Pessoal, sito a Avenida Rio Branco, n°® 298, Centro,
das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, decaira do direito a nomeagao.

Cargo Publico: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - (01 vaga)

Classificagao Nome do Candidato Inscricao Pontuacio
7° Rafaela Lonchiati Muniz 13650 69,99

O(a) candidato acima relacionado(a) devera comparecer na forma referida,
munido(a) dos documentos de acordo com exigéncia do Edital de Concurso Publico n°
01/2018, sendo:

l. 1 (uma) foto 3X4 (recente);

1. Copia do RG;

Il. Copia do CPF,;

\VA PIS/PASEP;

V. Titulo Eleitoral e Certiddao da Justica Eleitoral de que esta quite com as
obrigacdes eleitorais (www.tse.jus.br);

VI. Certidao de Nascimento ou casamento;

VII. Certificado de Reservista, se for o caso;

VIIl. Atestado Médico Admissional que sera agendado no dia da entrega dos

documentos pela Prefeitura;

IX. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo Cartério do
Distribuidor do Férum da area de seu domicilio ou através do site
www.esaj.tisp.jus.br;

X. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;
XI. Carteira de Vacinacao de filhos menores de 14 anos;
Xll.  Comprovante de Escolaridade/Documento de Habilitagdo Especifica para o

exercicio do cargo publico e registro no Conselho Profissional,



XIIl.

XIV.
XV.
XVI.

Declarac&o de préprio punho de actimulo ou ndo de cargo/fungao publica, e
horario de trabalho expedido pela autoridade competente na hipotese de
acumulo, e em caso de ja ter exercido cargo ou emprego na Administragao
Publica, apresentar exoneragao ou resciséo de contrato;

Carteira de Trabalho;

Comprovante de Residéncia atualizado;

Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas
(www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a verificagao de acumulos, em caso
positivo, trazer a publicagéo da exoneracio ou a baixa na Carteira de
Trabalho de cargos e registros ja efetuados.

Neves Paulista, 25 de Margo de 2022




