Prefeitura Munici‘pal de Neves Paulista
Estado de Sao Paulo
CNPJ (MF) 45.145.414/0001-47

PREFEITURA MUNICIPAL DE

HEVES PAULISTA

ETENCIA, SERIEDADE E TRABALKO

EDITAL COMPLETO RETIFICADO

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2018

A Prefeitura Municipal de Neves Paulista, Estado de S3o Paulo, torna publico gue realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constitui¢io Federal, a abertura de inscrigdes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS, de caréter classificatério e eliminatério, para preenchimento das vagas abaixo especificadas, das que
vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime
Estatutario. O Concurso Plblico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal.

1. DAS DlSPOSlC.ﬁES PRELIMINARES

1.1- A organizagdo, aplicacdo e correcio do Concurso Publico serio de responsabilidade da S. R. Digitalizagées e
Servicos Eireli-Me.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Neves Paulista— SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Plblico divulgadas no site concursos.srdigitalizacoes.com.br e na
Prefeitura, onde serdo afixados quadros de avisos.

1.1.3 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacio das provas, estas,
a critério da S. R. Digitalizagdes e Servigos Eireli-Me., poderio ser realizadas em outras cidades proximas.

1.1.4 - Os Cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC} e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horéria semanal, o vencimento mensal, valor da taxa de inscricdo e
Escolaridade sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga | Venc, (R$)
Horaria Taxa
Nomenclatura laridad
“ Total | AC |PcD |Seman Ref. Inscr. RS Escolaridade
al
Agente Comunitario 1.144,57 .-
Sadde CR CR - 40 Ref. 30 A 55,00 Medio Completo
1.070,00 -
Agente Controle Vetores | 01+CR |01+CR | - 410 Ref. 25 A 55,00 Médio Completo
. 1.144,57
t ial - - ! i i
Assistente Socia 01 01 40 Ref. 30 A 70,00 Superior + Registro no CRESS
Cursando Nivel Superior em
- . 1.070,00 Pedagogia; ou Cursando Normal
Auxiliar de Educacdo O5+CR | 05+CR | - 40 Ref. 21 A 55,00 Superior; ou Normal Nivel Médio
Completo=Magistério.
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Auxiliar de  Servigcos 1.070,00
- ! tal | I
Gerais (Feminino) CR CR 40 Ref. 21 A 40,00 Fundamental Incompleto
Auxiliar de  Servicos 1.070,00
- y | I
Gerais (Masculino) CR CR 40 Ref. 21 A 40,00 Fundamental Incompleto
5 942 96 Técnico em Contabilidade - Nivel
Contador CR CR - 40 o 55,00 Medio Completo + Registro no
Ref. 37 E
CRC
114618 Maedio Completo + Curso Técnico
Eletricista ~ 01 01 - 40 o 55,00 |ou de qualificac3o profissional em
Ref. 25 E . -
Elétrica + Prova Pratica
. 1.585,22 . .
Enfermeiro(a) 01+CR | 01+CR| - 40 Ref. 35 A 70,00 |Superior + Registro no COREN/SP
Escriturério 014CR|01+CR| - | 40 | Y1437 | 5509 = Meédio Completo ¢/ noges de
Ref. 30 A informatica
- 2.105,69
F 0 - ' i i
armacéutico 1 01 30 Ref. 35 E 70,00 Superior + Registro no CRF/SP
. 1.070,00
Faxineira 01+CR {0 - ’ 0,00 F let
axinei 1+CR 40 Ref. 15 A 40, undamental Completo
. 2.105,69
Fiscal de A daca - ' 2di
iscal de Arrecadacio CR CR 40 Ref. 35 E 55,00 Médio Completo
2.942,96
iscal - s -
Fiscal de Posturas 01 01 40 Ref. 37 E 55,00 Médio Completo
.. 1.416,24 . .
Fisioterapeuta e 01 01 - 40 Ref. 30 E 70,00 [Superior + Registro no CREFITC/SP
1.070,00
Inspetor de Al - ! Sl
petor de Alunos CR CR 40 Ref. 16 A 55,00 Médio Completo
118411 Médio Completo + Carteira de
Motorista 0l+CR | 01+CR | - 40 o 55,00 Habilitagdo Categoria “D” ou
Ref. 26 E . .
Superior + Prova Pratica
1.987 76 Médio Completo + Carteira de
Operador de Maquinas CR CR - 40 P 55,00 |Habilitagdo Categoria “E” + Prova
Ref. 29E o
Pratica
.l s 3.478,60 Superior em Direito + Registro na
Procurador Juridico 01 01 - 40 Ref. 37 F 70,00 OAB
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1.430,47
Ref. 03 - ¢/
Normal/
Magistério
1.613,30
: Ref. 03 E - Curso Superior em Pedagogia;
Professor | 05+CR | 05+CR 30 ¢/ 70,00 | ou Normal Superior ou Normal
Pedagogia de Nive} MédiO:MagiStériO
1.664,89
Ref. 03 F -
¢/ pos-
graduacdo
na drea da
Educagdo
1642 61 Curso superior com licenciatura
Professor Il Arte 01 01 30 o 70,00 | de graduagdo plena, com
Ref. 05 A S , .
habilitacdo especifica na area
- 1.585,22 . :
Psicélogo 01 01 40 Ref. 35 A 70,00 Superior + Registro no CRP
Técnico{a) em 1.144,57 Técnico de Nivel Médio com
Enfermagem 01+CR | OL+CR 40 Ref.30 A 25,00 Registro no COREN
2 105.68 Curso Técnico em Quimica - Nivel
Técnico Quimice 01 01 30 o 55,00 Médio + Registro no CRQ + Nogbes
Ref.35E i
de Informatica
2.942.96
Tesourei ’ adi
ureiro CR CR 40 Ref. 37 E 55,00 Médio Completo

CR = Cadastro Reserva

1.1.5 - As atribuicBes dos cargos estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

1.1.6 - O ContelGdo Programatico esta disponivel no Anexo | deste Edital.

2. DASINSCRICOES

2.1 - Ainscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Plblico estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualguer
erro e omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessdrios para posse, especificados

neste Edital.

2.1.2 - Para seinscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento dos cargos e entregar em data

a ser fixada em publicacgio oficial, quando da posse, a comprovacdo de:

I ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il.  ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
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lll.  estar quite com as obrigag¢Bes eleitorais;
V. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VL. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo {por justa causa ou a bem do servico ptblico);

VIll. ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

IX.  possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - Asinscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir das
00h00min do dia 09 de abril de 2018 até as 23h:59min do dia 27 de abril de 2018, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Para inscrever-se pela internet o candidato deverd ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricio seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.byr.

b} Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscricdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

Sera gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancério da Caixa
Econdmica Federal — Banco 104, confira se os nimeros da Linha Digitdvel s3o iguais aos nimeros do
Codigo de Barras e pague EXCLUSIVAMENTE NAS CASAS LOTERICAS OU AGENCIAS BANCARIAS. Caso
o0s nimeros no boleto sejam diferentes NAQ pague o boleto e solicite a 22 via.

€) AS.R. Digitalizagbes e Servigos Eireli-Me n3o se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do cargo sendo a mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

d) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o horario
da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de n3o ser processada e
recebida. Ndo serdo aceitos pagamentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

e) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo
especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada,
para S. R. DigitalizagBes e Servigos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo
Anténio - CEP 14680-000 — Jardinépolis — SP. O Laudo Médico sé serd considerado vélido se emitido nos

altimos 12 (doze) meses.

f) Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Educagdo, Professor | e Professor II Arte, inscritos deverdo
entregar no dia da_prova, se possuir, copia_autenticada dos titulos de Doutorado, Mestrado ou Pds-
Graduagdo em um envelope lacrado contendo o nimero de sua inscrigdo, nome e funcdo. Ndo serdo
contados os titulos que nio estejam autenticados.

2.2.2 - No valor da inscrig3o ja esta inclusa a despesa bancaria.
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2.2.3 - Na data seguinte ac pagamento, conferir no site se os dados da inscri¢io efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricio paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em
contato com a S.R. DigitalizagBes, pelo telefone (16) 3763-2507, para verificar o ocorrido.

2.2.4 - Apds a homologacdo das inscrigBes, para gerar o comprovante da mesma (apds 0 pagamento) e cartio de
convocagdo basta digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato, em Situagio do Pagamento, clicar em
Mais informagdes e cligue em IMPRIMIR CARTAO DE CONVOCACAO.

2.2.5 - A S.R. DigitalizacSes ndg se responsabiliza por solicitacio de inscrigio via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, bem como outros fatores que
impossibilitern a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢Bes para inscric3o via internet
implicard na ndo efetivacdo da mesma. y

2.2.6 - N3o havera devolu¢de da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada fora do prazo ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela propria administracdo.

2.2.7 - Efetivada a inscrig8o, ndio serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de cargo escolhido,
nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

2.2.8 - Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever
para mais de um cargo, caso haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valerd a inscri¢io do
cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apds a assinatura.

2.2 - S3o condigBes para a inscri¢io:
2.2.1 - Serbrasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢do Federal.

2.2.2 - Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Sadde Fisica e Mental, estar no
gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da nomeacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para os Cargos, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito 3 vaga.

2.2.4 - N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, copia dos seguintes documentos: Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo
com o Servigo Militar, CPF, RG, Comprovante de endereco, PIS/PASEP, Cart3o do SUS, Certiddo de
Nascimento dos Filhos menores de 14 anos, Certiddo de Casamento/Nascimento, Carteira de trabalho,
Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, declaracio de n3c ocupar Cargos publicos e remunerado,

exceto os acumulos permitides pela Lei, e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de
perda do direito a vaga.

3.DASPESSOAS COM DEFICIENCIA 1 1

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os Cargos em Concurso Publico, cujas

atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N
7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 gque regulamentz a Lei
7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo,

individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.
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3.2.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01{uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 {cinco décimos), a formacio da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fragio para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do namero de vagas para os Cargos.

3.3 - Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alterago completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condicdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho:

e) Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, 2 avaliagdo e aos critérios de

aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5 - O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios

para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de ficil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

3.6 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via SEDEX o Laudo Médico
emitido nos tltimos 12 (doze} meses, para a S.R. Digitalizagdes, situada na Rua Jesuino Pereira dos Santos,
204 - Jardim Santo Anténio - CEP 14680-000 - Jardindpolis-SP, postando até o ditimo dia de inscrig3o:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagio do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsio de adaptac3o 3 prova:

c) Solicitacdo de prova especial, se necessério. (A n3o solicitagio de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).
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3.6.1 -

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.6, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

W
~J
1

Serdo indeferidas as inscriges na condigio especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugSes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacio.

3.8

¥

Aos deficientes visuais {cegos) serfio oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungio, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais {ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.9

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes uUltimos.

3.10 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.11 - Os candidatos que n3o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.12 - Ao ser convocado para investidura nos Cargos publicos, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio dos Cargos. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.13 - Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessio de
readaptagdo dos Cargos e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS'PROVAS E DOS PRINCIPIOS .

4.1 - O Concurso Pablico sera de Prova e Prova e Titulos de carater classificatério e eliminatério.

4.2 - A duracdo da prova objetiva para todos os Cargos sera de 3h00 {trés horas), ja incluide o tempo para o
preenchimento da folha de respostas exceto para o cargo de Procurador Juridico gue terd sua duracdo de
4h00 {quatro horas}.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 {uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

Cédula de Identidade - RG;

]

Carteira de Org3o ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabaiho e Previdéncia Sacial;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

E]

Passaporte.
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4.4

- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-3o em forma de testes, por meio de questdes de maultipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusio do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotagBes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrénicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

46 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato n3o poderd, sob qualguer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenac3o do Concurso Pablico.

O candidate s6 podera retirar-se do local de aplicagio das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

48 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente
com o fiscal, a ata testemunhando gue o malote contendo o envelope com as folhas de respostas foi
devidamente lacrado, sendo liberados gquando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES = - -

5.1 - PROVA OBJETIVA
L coon o Cargose o : oo ProvasiObjetivainc oy o N2 de QuestBes
Auxiliar de Servicos Gerais (Femini
o i S | s :
& Matematica 15

Faxineira

Agente Comunitario Saude
Agente Controle Vetores
Contador

Eletricista

Escriturario

Fiscal de Arrecadacao
Fiscal de Posturas
Inspetor de Alunos
Motorista

Operador de Maquinas
Técnico em Enfermagem
Técnico Quimico
Tesoureiro

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos

10
10
10

Assistente Social
Enfermeira
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Psicdlogo

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais Satde Publica
Conhecimentos Especificos

10
10
10
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Procurador Juridico Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 40

Auxiliar de Educacdo Lingua Portuguesa 10

Professor | Conhecimentos Educacionais 20

Professor Il Arte Prova de Titulos Vide capitulo dos Titulos

5.2 - PROVAPRATICA

jﬁ,-cérgb";: _ Gy _ Conheclmentos do: cargo e
Motorista Condut;ao de veiculos da espécie; Manobras; Conhemmentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Dire¢3o e operacdo veicular.
G TCArgO [ Conhecnmentos do cargb -----

Desenvolver-se-a através de testes praticos extraidos do Conteudo e forma
Eletricista constantes do presente Edital, analisando-se a Capacitacdo Técnica e a Agilidade no
desenvolvimento das tarefas (testes) propostas.

o 3-_{i'_f-‘€érg0]':g_ e _ Conhemmentosdo cargo

Condugao de velcu]os da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos

Operador de Méaquinas
P 9 do painel de comando; Manutenc¢io do veiculo; Direcdo e operacdo veicular.

5.3 - Aclassificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas ou média, de acordo com o
item 12 deste Edital.

6..DASMATERIAS . .- - T e e

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s3o as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7.00sTfTULOS: . il

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragio de titulos, para os cargos de Auxiliar de Educac3o,
Professor | e Professor Il Arte.

7.2 - A pontuacdo obtida com os titulos serd acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos
classificados.

7.3 - Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser entregues no dia da realizacio da prova objetiva e ao
término da mesma, em local a ser informado durante a realizacio da prova objetiva.

7.4 - Acontagem dos titulos ndo podera exceder a 3,00 (trés) pontos, conforme tabela abaixo:
Titulos Pontuagdo | N© Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado 2,00 1
Diploma de conclus3o de Curso de Mestrado 1,00 1
Diploma de conclus&o de Curso de Especializacdo {minimo de 360 horas), 0,50 2
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l em nivel de pds-graduac3o, especifico para a drea na qual concorre. [ [ |
7.5 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicdes do cargo

em Concurso Publico, ndo sendo possivel o cdmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e Doutorado.

7.6 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos para cada inscrigdo, ndo
sendo considerados em hipétese alguma os mesmos titulos apresentados para cargos diferentes.

7.7 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a conclusdo do
Curso.

7.8 - N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverdo ser

autenticadas em cartério.

7.9 - Ndo haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidate que ndo os apresentou no dia da prova.

7.10 - N3o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horério estabelecido e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope LACRADO, anexando na parte externa do
envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletrdnico
concursos srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o Cargo
pretendido e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacio da
entrega, que lhe sera devolvido.

711 - Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacio na prova objetiva.

7.12 - N&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pos-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacio devera ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e n3o titulo.

7.12 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagio”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos seréio sornados os pontos referentes aos titulos, para a classificagio final.

8.1 - DATA - LOCAL - HORARIO - A data provavel para a realizacio das provas objetivas sera dia 20 de maio de
2018 (Domingo), em local e horério a ser divulgado posteriormente, juntamente com a homologacio das
inscriges.

8.1.2 - As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horérios a serem divulgados por meio do Edital que
divulgara o Resultado Preliminar das provas objetivas (escritas).

8.1.3 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e
classificados na proporgéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de
desempate previstos no presente Edital.

Cargo Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Eletricista Os 20 (vinte) primeiros colocados
Motorista Os 20 (vinte) primeiros colocados
Operador de Maquinas Os 20 {vinte) primeiros colocados
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8.1.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Mdquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido
da prova prética, sua Carteira de Habilitacdo, sem restri¢des na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente gue somente serd autorizado a se submeter 3 prova
pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizaco
das mesmas, pois em conformidade com o CTB — Codigo de Trénsito Brasileiro - nenhum condutor podera
dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

8.1.5 - Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitaliza¢cGes e a Prefeitura poderio alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais
& por meio do site.

8.2 - Serd disponibilizado no site da S.R. DigitalizagBes, até a data anterior a aplicagdo das provas objetivas, o
cartdo de convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

83 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuajs, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacgdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer
tipo, agenda eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros,
honés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessdrios similares. O

candidato que for flagrado na sala de provas fazendo usc de qualquer dos pertences acima sera excluido
do Concurso Publico.

8.3.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e ofs) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacio. Constatado qualquer
problema, o candidato poders ser excluido do Concurso Publico.

8.3.2 - Recomenda-se aos candidatos nio levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em
invSlucro fornecidos pela S.R. Digitalizaces, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixc da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados
nos sacos plasticos dever3o ser colocados no chio sob a guarda do candidato.

8.3.3 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizacbes, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) serd excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
tazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de
fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

8.3.4 - Todos os pertences serio de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

8.3.5 - Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. DigitalizagBes e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucio individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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b) nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas ef/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas em qualquer material que n3o o fornecido
pela empresa S.R. Digitalizacdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.3.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato n3o poderd, sob gualguer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Puablico.

8.3.7 - N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamenta¢fo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacio do
candidato no Concurso Publico.

8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizaciio das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela

guarda da crianca. N3o havera compensagdo do tempo de amamentacdo a duraciio da prova da
candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova,
deverd solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

85 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que

legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

8.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horério estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala
respectiva folha de respostas.

8.7 - Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas
de respostas foi devidamente [acrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Aposotérmino das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site, entre as 13h e 18h, subsequente 2 data da
aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no site da S.R. Digitaliza¢Ses, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9.:DOSCRITERIOS DEDESEMPATE ..~ =0

9.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimerc de pontos, serio fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
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b) maior idade,

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIETIVA.

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos e tera carater classificatério e
eliminatdrio.

10.2 - Anotada prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO=_100 x NAP
TQr
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Nimero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.
10.4 - O candidato gue ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

Concurso Publico.

11.1

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pritica para os cargos de Eletricista, Motorista e Operador _de
Magquinas, buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias
e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-3 na execucdo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliacdo por
meio de planilha, tomando-se por base as atribuicdes da funcdo.

11.2 - A prova pratica serad avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

113 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 {cinquenta) pontos na prova
pratica.
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11,5 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd
desclassificado Concurso Pablico.

12. ‘DO RESUETADOFINAL - = 0 o

12.1 - Para os cargos somente com prova objetiva, o resultado final serd a nota obtida com o numero de
pontos auferidos na prova.

12.2 - Para os cargos de Eletricista, Motorista e Operador de Maquinas, a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NF = NPQO + NPP

ONDE: 2
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
12.3 - Para o cargo de Auxiliar de Educacdo e Professores, o resultado final serd a soma das notas obtidas com
o ndmero de pontos auferidos na prova objetiva, acrescido da pontuac¢do dos titulos, se houver.

13 DOSRECURSOS /1t

13.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada guestdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 - Pararecorrer o candidato devera;

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br:

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase gque deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, cligue aqui” e preencher os campos solicitados.

13.2.1 - Todoes os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacdo, para efeito
da contagem do prazo:

a) da homologac&o das inscrigdes - 1 (um) recurso;
b) do gabarito preliminar (divulgacdo no site} e prova objetiva (em poder dos candidatos);
¢) do resultado preliminar {divulgacdo no site) - 1 (um) recurso.

13.2.2 - Em gualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.3 - Caberd a S.R. Digitalizacdes e Servicos Eireli-Me., dedidir sobre a anulagio ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito geral ja divulgado, sera divulgado um novo gabarito, com
as modificagdes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 {dois} dias.

13.3.1 - Em caso de anulagdo de questGes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo que a S.R.
DigitalizacDes julgar procedente, estas ser3o consideradas corretas para todos os candidatos e os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatas que n3o os obtiveram, independente de
recurso.
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Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacio logica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacio plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ou
ndo interposto exclusivamente como determinado no item 13.2, serdo julgados como “ndo conhecidos”,
ndo sendo aptos a serem analisados pela S.R. Digitalizacdes e arquivados sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.

A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicard a aceitagio integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabiliza¢io nas esferas administrativa, civel e penal.

A S.R. Digitalizagdes, bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes ao Concurso Pablico.

As questdes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e ndo por fontes de internet ou diciondrios.

A folha de respostas (gabarito) do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar
na area do candidato, através do site concursos.srdigitalizacoes.com.br e permanecera disponivel
pelo prazo de 2 dias.

Apos 180 {cento e oitenta) dias da divulga¢io oficial do resultado final do Concurso Pablico, as folhas de
respostas serdo incineradas.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao dérgdo
realizador, apds o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 02 {dois} anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo,

A convocagdo para a posse dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente 3 ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direitc & posse. Os aprovados ser3o chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administracdo. As convocagBes serdo pela Prefeitura

Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos devidamente
atualizados.

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito 3 aprovagio em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacio de
documentos legais que Ihe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados
para tal, implicard na desclassificagdo automatica de candidato do Concurso Publico.
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14.12 - Nos termos do artigo 37, § 102, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20, de
04/06/98, é vedada a percepglio simultinea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipdteses de acumulaggo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13 - Ficam impedidos de participarem do certame agueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
Digitalizagdes e Servigos Eireli-Me., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se
verificado posteriormente a homologag¢3o, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.14 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizagBes poders, a qualguer tempo, anular a inscricao
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

14.15 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Orgdnica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e S.R.
DigitalizagBes e Servicos Eireli-Me.

14.16 - A Homologagdo do Concurso Publico poders ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administrac3o.

14.17 - Ainexatiddo das informagdes ou a constatacio, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

14.18 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgdo
realizador, apds o resultado final.

14.18 - Os vencimentos constantes do presente Edital s3o referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorincia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico
concursos.srdigitalizacoes.com.br,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Neves Paulista-SP, 04 de abril de 20.58”

Parochi
Pre)/' td Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Comum para os Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais {Feminino) e Auxiliar de Servigos Gerais
{(Masculino}.

Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposi¢ces, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacio,
comparac3o de palavras entre si (sindnimo e antdnimo), Acentuacio e Sinais Graficos, Ortografia, Pontuacdo,
analise e interpretacio de textos.

Matematica: Comum para os Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino) e Auxiliar de Servicos Gerais
(Masculineg).

As gquatro operacdes, medidas de tempo, nogdes de dizia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com as
guatro operagdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, drea, etc.; problemas sobre sistema
métrico, Sistema Monetério Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Lingua Portuguesa: Faxineira

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgao das Palavras; Classificacio e Flex3o das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicio, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo
e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo(Sujeito e Predicado);
Andlise e Interpretagdo de Textos.

Matemadtica: Faxineira

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes {calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); EquagBes: 12 e 22 graus; Inequagbes do 12 grau; Expressbes Algébricas; Fragdo Algébrica;
Geometria Plana.

Lingua Portuguesa: Comum para os Cargos de Agente Comunitario Satide, Agente Controle Vetores, Contador,
Eletricista, Escriturdrio, Fiscal de Arrecadacgdo, Fiscal de Posturas, Inspetor de Alunos, Motorista, Operador de
Maquinas, Técnico em Enfermagem, Técnico Quimico, Tesoureiro, Assistente Social, Enfermeira, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Psicélogo, Procurador Juridico, Auxiliar de Educagdo, Professor | e Professor i Arte.

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacfo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigio — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragio — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo ~ Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — FungSes e Cargos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Comum para os Cargos de Agente Comunitdrio Saude, Agente Controle Vetores, Contador,
Eletricista, Escriturario, Fiscal de Arrecadaciio, Fiscal de Posturas, Inspetor de Alunos, Motorista, Operador de
Maguinas, Técnico em Enfermagem, Técnico Guimico e Tesoureiro.

Radicais: operagbes — simplifica¢do, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolugdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolucgdo — problemas
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de 19 grau; EquacgBes fraciondrias; Rela¢do e Fun¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau —
funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 voita: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operac¢do com nudmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Comum para os Cargos de Assistente Social, Enfermeira, Farmacéutico,
Fisioterapeuta e Psicélogo.

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satide; Organizacdo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saudde; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas; Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigildncia em Saude; Indicadores de nivel de salde da populagdo;
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria & Sadde; Doengas de notificacdo compulséria; Cédigo de Etica
Médica; Atualidades sobre Saude Piblica e Medicina Geral; Satde Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de
Processo Etico.

Conhecimentos Educacionais: Comum para os Cargos de Auxiliar de Educacdo, Professor | e Professor Ii Arte.
BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagiio nacional. Didrio Oficial da Uniso,
Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.
- Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, secdo |, 16 jul. 1990.
. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 05
out. 1988.
. Lei Federal n2 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uni&o, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvoivimento da Educagio — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacgo, 2007.
. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educac3o Basica. MEC, SEB, DICEI, 2013.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educagdo para o século XXI. S3o Paulo: Cortez, 1998
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. S3o Paulo: Atica, 2004.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. SP: Editora Contexto, 2012.
MACEDQ, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagdo?. S3o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S3o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos: {Ordem Alfabética)

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Sadde. Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do
agente comunitario de salide. Brasilia: Ministério da Sadde, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do & Salde. Departamento de Atencic Bésica. Guia pratico do
agente comunitario de saiide. Brasilia: Ministério da Sadde, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n2 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.
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BRASIL. Ministério da SaGde. Secretaria de Atenc¢do a Sadde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atenc3o Basica — n? 13: Controle dos cénceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n2 15: Hipertens3o arterial sistémica para o Sistema Unico de Salde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Aten¢do Bésica. Cadernos de
Atengdo Bdsica — n2 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Sadde, 2006.

BRASIL. Ministerio da Satde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencio Bdsica. Cadernos de
Atencdo Basica — n2 17: Sadide Bucal. Brasilia: Ministério da Sadde, 2006.

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atengdo a Sadde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n? 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Aten¢3o a Saude. Departamento de Atencio Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n2? 19: Envelhecimento e satiide da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n? 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencio Basica. Cadernos de
Atenciio Basica — n? 21: Vigilincia em Sadde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Sadde, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atenc3o Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n2 23: Salde da crianga: nutrigdo infantil: aleitamento materno e alimentacio complementar.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n? 8.069/90 (arts. 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unio, Brasilia, se¢3o |, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé outras providéncias. Dirio Oficial da
Unido, Brasilia, segdo I, 3 out, 2003.

BRASIL. Lei Federal n? 11.350/06. Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispSe sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo parégrafo unico do art. 22 da Emenda Constitucional n.2 51, de 14 de fevereiro de 2006,
e dd outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo |, 6 out. 2006.

BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢Bes para a promogao, protecio e recuperacio da sadde, a

organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do |, 19 set. 1990.

AGENTE CONTROLE VETORES

DENGUE: Biologia e habitos do vetor {Aedes Aegypti); Doenga: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas, modo
de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita Domiciliar:
abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados; atividades de Vigilancia Entomoldgica:
controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imdveis especiais, pesquisa de armadilhas;
atividades em situagdo de transmissao (bloqueio de criadouros, blogqueio de nebulizac3o, organizacdo das acOes),
avalia¢do de densidade larvéria; Controle Mecénico: mutirdo de limpeza, arrastio de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos na
aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Prote¢3o Individual); Atividades Educativas: seguranga no trabalho — prevencdo
de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis —
Mosquito Palha); Doenga {no homem e no cdo): definicio, agente causador, modo de transmissdo, periodos de
incubag8o e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatdrios; Medidas Preventivas.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogrdficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller {Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Pablicas. 5 ed. S30 Paulo:
Cortez, 2011
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BARBOSA, Rosangela Nair de Carvatho. Economia Soliddria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. S30 Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S3o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, losé Augusto. Servico Social e Sadde Mental: uma analise institucional da pratica. S0 Paulo: Cortez,
2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢o Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. S30 Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacdo possivel?. 3 ed.
S8o Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S50 Paulo: Cortez, 1999,

IAMAMQOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questio
social, 2 ed. S3o Paulo: Cortez, 2008.

[AMAMOQTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade; trabalho e formacgao profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil: eshoco de uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. S3o Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem: Relatdrios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S50 Paulo: Veras, 2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. S3o Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas saciais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGVY, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. S3o Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacio e Servigo Social. 2 ed. rev. S3o Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Prdtica do Servigo Social: Cotidiano, formacgdo e alternativas na area da satide. 5
ed. 530 Paulo: Cortez, 2007.

Lei n? 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Socials,

102 edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servi¢o Social e Sociedade. Editora Cortez - edigées:

n2 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n2 57: Temas Contemporineos

n2 63: O enfrentamento da pobreza em questio

n2 71: Especial Familia

n? 86: Espago Publico e Direitos Sociais

n2 93: Trabalho e Trabalhadores

n® 95: Especial “Servigo Social: Memoria e Histdria”

n2 96: Memdria do Servi¢o Social. Politicas Publicas

ne 97: Servico Social, Histdria e Trabalhao

n? 98: Mundializacdo do Capital e Servi¢o Social

n2 99: Direitos, Ftica e Servigo Social

n2 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n2 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n? 102: Servigo Social e Sadde: miltiplas dimensdes

n? 103: Formacao e exercicio profissional

n2 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Media¢des Profissionais

n2 105: Direitos Sociais e politica publica

n2 106: Educacg3do, trabalho e sociabilidade

n? 107: CondigBes de Trabalho/Salde

n2 108 (Especial): Servico Social no Mundo.

Legisla¢do:
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BRASIL. Lei Federal n2 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, secdo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n? 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do [doso e da outras providéncias. Didgrio Oficial da
Uniao, Brasilia, secdo |, 3 out. 2003.

- Lei Federal n® 8.080/90. Disp3e sobre as condi¢des para a promocio, protecio e recuperacio da sadde, a
organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unifio,
Brasilia, se¢do [, 19 set. 1990.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05 out. 1988. {Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

- Lei Federal n2 8.069/90 {arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni3o, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.

Lei n2 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n2 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional:

Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacio Continuada.
NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS: NOB/SUS:

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

CONTADOR

Patrimdnio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contibeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos: Estagios
da receita orgamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 ~ {com
alteragbes promovidas pelas Leis n2 8.883 de 08 de junho de 1994 e N2 9.648 de 27 de maio de 1998) —
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Pablica e dd outras providéncias; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000),
Contabilidade Pdblica: origem, conceito, campo de aplicacio e legislacdo; Lei n® 4.320/64; Plano de Contas:
conceito, estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito,
orcamento-programa (conceitos basicos e legislacio pertinente), principios orcamentdrios, técnicas de elaboracdo
orcamentaria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentdria
Anual (LOA), movimentagdo de créditos @ mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica:
conceitos, classificacdo, estdgios e legistacio; Demonstracdes Contabeis: balanco orgamentdrio, balanco
patrimonial, demonstracdo das variagBes patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e
inexigibilidade; Lei n® 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e d4 outras providéncias); Lei n2
6.404/76 — Dispde sobre a sociedade por acbes.

ELETRICISTA

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade; Conhecimentos das
normas de seguranga; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases;
Circuito; Pratica da funcio; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos de Solda;
Refletores; Antenas; Semdforos; LigagBes elétricas provisdrias e definitivas.

ENFERMEIRA

Enfermagem Geral: Técnicas Bdsicas — SSVV, higienizac3o, administracio de medicamentos, preparagio para
exames, coleta de material para exames, célculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislac¢o: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Coédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Sadde Plblica: Programas de Sadde (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Nogbes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em
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saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperac¢ao pos-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, chogue, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frig,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercdrio e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ESCRITURARIO

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracio — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso —
Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma
Fluxograma - Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas € Abreviaturas
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais ~ Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico —
Nogoes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucio dos
trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordindrias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 62 a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel —
Uso do correio eletrénico e Internet.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absor¢3o, distribuico e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo
de A¢do das Drogas que atuam em diversos érgéos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia;
InteragBes medicamentosas. Farmdcia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em
farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacBes; Medicamentos de referéncia,
similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Formulas Magistrais e Oficinais;
Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo,
Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetdveis; Preparo de SolugBes Parenterais e Qutras
FormulacBes de Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Basicas de Filtragdo, Destila¢do e Esterilizacdo.
Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Earmacia Hospitalar. Etica
Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada & Farmécia. A organizacio Juridica da profiss@o Farmacéutica. Histdrico
da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Histéria da Salde Pdblica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo
Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo
Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saide. NocSes de controle de infecgdo hospitalar.
Licitagdo e Aquisi¢do de Produtos Farmacéuticos: Administragio de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organiza¢do de Almoxarifados e Condi¢Bes adequadas de Armazenamento; Controle
e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumoc Médio Mensal, Ponto de

Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacio de
Medicamentos.

FISCAL DE ARRECADACAQ
FISCAL DE POSTURAS

Av. Rio Branco, 298 - Centro - Cx. Postal 46 - CEP: 15120-000 - Neves Paulista -SP
Fone: (17) 3271-9020 - Fax: (17) 3271-1274 - www.nevespaulista.sp.gov.br



Estado de Sao Paulo
CNPJ (MF) 45.145.414/0001-47 :

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NEVES PAULISTA

GOMPETENCLA, SERIEDADE E TRABALHO

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributdrio Nacional; Tributos na
Constituigdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil; Poder de policia; Procedimentos de
inicio e término de fiscaliza¢do, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal; Lei de Responsabilidade
Fiscal {Lei Complementar n? 101/2000} Prescricio e Decadéncia do crédito tributario. Principios fundamentais da
administracio publica (artigo 37 da CF} e outros principios constitucionais de Direito Administrativo. Disponivel em:
hittp://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm - Conhecimentos Bdsicos em
Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e internet.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiclogia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Satde da Mulher; Fisioterapia
em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiclogia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n? 8.065/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Sadde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundacdo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (arts 52 e 62, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jodo Antdnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
{Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educac3o a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislac3o e Sinalizag3o de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protec3o ao Meio Ambiente; Cidadania; Noges de
mecénica bésica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto
n? 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIREGAO VEICULAR: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

QPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizago de Transito: Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢do
defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos:
Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE DIRECAQO VEICULAR: Conducdo e operacio veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais,
inclusive com basculamento.

PROCURADOR JURIDICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder;
Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado
Federal; Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacio
das Constituicbes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais: controle de
constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos
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Bens; Livro Ill - Dos Fatos Juridicos; Parte Especial {Livro | — Do Direito das ObrigagBes); Parte Fspecial (Livro Il — Do
Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120);
Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a
Organizacdo do Trabatho); Parte Especial (Titulo VIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Pdblica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé PUblica; Parte Especial
(Titulo XI ~ Dos Crimes contra a Administra¢do Puiblica. Processo Civil: Lei n? 13.105/2015 - Cédigo de Processo
Civil: Parte Geral - Livro |: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Funcio Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do
Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formagdo, da Suspensdo e da
Extin¢do do Processo. Parte Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro
Il; Do Processo de Execugdo; Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacio das DecisBes
Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢des Finais e Transitérias. Processe Penal: Livro | — Do Procedimento em
Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro 11l — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da
Execucdo; Livro V — Das RelagBes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposicdes Gerais. Direito
Tributério — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo
e Administracdo Piblica; NogBes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracio Pdblica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Pregdo Presencial e Efetrdnico; Servigos Publicos; Concessdo e
Permissdo de Servigos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores
Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdémico;
Controle da Administragdo Pdblica; Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho:
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT {direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Codigo de Ftica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade
Administrativa, A¢do Popular; Acdo Civil Pablica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacio de
Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Médico Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte {Lei Complementar n2 123/2006).

PSICOLOGO

Referéncias Bibliogrdficas:

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Diciondrio de Psicanilise. S3o Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saude Mental e Trabalho — Volume 1. S3o
Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Salide Mental e Trabalho — Volume 2. S50 Paulo: Casa do Psicdlogo, 2003.
. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3, $S30 Paulo: Casa do Psicdlogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagiio: Assisténcia aos pacientes graves. S3o Paulo: Atheneu, 2008.

PEIXOTO, Ciarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998.
Parte ll: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira,
2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizacdes em métodos projetivos
para avaliagio psicoldgica. 530 Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n2 174. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

fornal PSI: Jornal de Psicologia n2 175. disponive! em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n2 176. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
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Jornal PSI: Jornal de Psicologia n2 177, disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo

http://site.cfp.org.br/publEcacoes/revista—psicologia~ciencia—e-profissao: publicacfes a partir do ano 2008.

Codigo de Etica do Psic6logo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar;
sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posigdes e restricbes de
movimentos; movimentagdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimenta¢3o do paciente, dietas;
curativo; escara de decdbito, administragiio de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem
gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o
exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso;
fisiologia cardiaca; fisiologia da digest3o; fisiologia do sistema respiratério; fisiologia do sistema cardiaco;
aleitamento materno; Atengio Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinacdo infantil;
diabetes; doengas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doengas pediatricas; prontuério:
puericultura e tipos de lejto.

TECNICO QUIMICO

Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios; Nocdes de seguranga do trabalho e uso de EPI's; Nogdes de
educagdo sanitaria; No¢Bes de qualidade ambiental e de preservacdo do meio ambiente; Andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas: conhecimento de andlises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro residual livre, cor
aparente, fluoreto, temperatura, coliformes e bactérias heterotréficas. Equipamentos, reagentes e vidraria
utilizados nas anélises. Preparo de solugBes: técnicas de diluicdo para o preparo de produtos quimicos, célculo de
concentragdo e volume dosado. Controle de estoque de produto quimicos: formas de armazenamento dos
produtos quimicos, tais como hipoclorito de sédio, acido fluocilissico e ortopolifosfato de sddio; formas de
transporte e manuseio dos produtos quimicos; No¢des de limpeza e conservacdo das salas de dosagem dos pogos.
Controle de vazdes: medidores utilizados em pocos e interpretacdo de leituras, como tirar vazio de pocos; medigio
de nivel estitico e dindmico dos pocos. Coleta de amostras: conhecimento da importancia de executar
corretamente uma coleta de amostra; Ter conhecimento da Legisla¢io Vigente, Portaria 2914/2011 do Ministério
da Saude — Valores Maximos Permitidos dos principais pardmetros (Nitrato em N, Cloro Residual Livre, Fluoreto, pH
e Dureza Total), Boas praticas na realizacdo de coletas e analises de agua (fisico quimica e microbioldgica),
manuseio da autoclave e limpeza, limpeza e calibragdo do colorimetro, turbidimetro e pHmetro, Nogbes sobre
controle de perdas em redes de abastecimento de agua.

TESQUREIRD

Patrimdnio Publico; Langamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Estaduais e
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos: Estdgios da receita orcamentdria; Lei 4.320 de 17/03/1964;
Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99:; lei de
Responsabilidade Fiscal {Lei Complementar n2 101/2000); Noc6es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correic eletrdnico
(Outlook).
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ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitdrio Sadde

Atividades de prevengdo de doengas e promog¢do da sadde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS e sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Sadde; utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade; promog3o de agSes de educagio para a satde individual e coletiva; registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude; estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; realizacdo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participagio em acfies que
fortalegam os elos entre o setor de saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Contribuir com o
aprimoramento das atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Agente Controle Vetores

- Orientar a comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de
doengas, em residéncias e em estabelecimentos diversos. - Executar servicos de desinfeccdo em logradouros
publicos, equipamentos piblicos e prédios em geral; Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario sob
sua jurisdi¢do, coordenando ou executando os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados &
industrializagdo e comercializacdo de produtos alimenticios, a imdveis recém construidos ou reformados e a
estabelecimentos de ensino, para proteger a sadde da coletividade: Visitar os domicilios para acompanhamento e
orientacdo quanto ao controle de epidemias, bem como fazer visitas as pessoas atingidas por epidemias; Verificar
as condi¢Bes de higiene e limpeza em que se encontram as unidades de satde relatando ao superior imediato; -
Efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do municipio; Auxiliar nos servicos dos
veterindrios; Participar nas campanhas de vacinagio e outras campanhas relacionadas a saude publica; Participar
do planejamento de a¢des conjuntas, bem como de capacitacdes para o correto desempenho de suas atividades,
nas areas de abrangéncia e atuagdo; Participar dos Programas de Educacdio Permanente e dos Programas de
Educagao Continuada promovidos pela Secretaria Municipal ou Estadual de Sadde, dando o apoioc necessario a
realizagdio dos eventos e campanhas organizadas pelo setor publico no combate a endemias, conforme
as orientacbes e planejamentos estabelecidos; Entre outras fungbes. - Definir as agdes e os servicos de salde
voltados para vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses e de acidentes causados por animais pegonhentos e
venenosos, de relevéncia para a satde publica. - Atuar na preven¢io de endemias como Dengue, Chikungunya, Zica
VIrus.

Assistente Social

Recepcdo, acolhimento e informagdes aos usudrios dos programas, projetos, servicos e beneficios sociais; Mediagdo
dos processos grupais, préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participacdo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe dos trabalhadores
do SUAS; Participacdo das atividades de capacitacdo ou formacdo continuada; Preenchimento de cadastro nico;
Visitas e acompanhamento domiciliar dos usudrios; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e,/ou, familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Acompanhar criangas, adolescente, idosos e Pessoa com
Deficiéncia no transporte para participaciio nos servicos sécio assistenciais. Contribuir com o aprimoramento das
atividades publicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar de Educacio

- O Auxiliar de Educacdo executa, com orientacio da professora ou da supervisdo pedagdgica, as propostas
educativas para a idade dosalunos atendidos, tais como: brincadeiras, conversagdo, cantos, dangas, teatro,
recortes, desenho, pintura, auxilio e apoio as atividades escolares sempre que necessario. E importante que o
profissional possua habilidade para lidar com a educagdo de criancas e administrar situagcOes de emergéncia no
ambiente educacional. Ird atuar em conjunto com Professores e Diretores escolares, sempre com o objetivo de
manter a seguranca e entretenimento dos alunos. O profissional ira participar de atividades Iidicas e de apoio a
educagdo, e ird também cuidar dos alunos, alimentando-os, auxiliando na formacdo de habitos de higiene; trocando
a roupa dos mesmos quando necessario, dando banho, fazendo dormir e executando as tarefas necessarias ao bom
andamento do trabalho, além de acompanhar os alunos em atividades externas, inclusive no acompanhamento do
transporte de alunos e traslados necessarios.

Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino)

- Trabalhos de limpeza, conservag¢do e organizacio de mobilias. Lavar e limpar cémodos, patios, pisos, ruas, pracas,
lugares e prédios publicos, dentre outros; Polir objetos, pecas e placas metdlicas. Preparar e servir café, cha, agua,
etc. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar,
enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais {Masculino)

- Executar servigos de instalagdes, auxiliar em consertos, cargas e descargas, transporte, armazenamento, auxiliar
obras de alvenaria e carpintaria. Auxiliar nos servicos de instalagdo, aplicagdo e consertos de redes de agua e
esgoto, adutoras e ramais domiciliares. Executar a abertura e fechamento de valas, com a remogio de pavimento.
Executar servicos de limpeza nos em geral. Executar servicos de urbanizacdo, compreendendo: construcio de
muros, pintura e outros que se fizerem necessarios e que lhe forem determinados. Operar equipamentos de
desobstrucdo, abrindo valas de acesso, quando necessario e auxiliar nos levantamentos de medi¢des; Executar
servicos de cargas e descargas, transporte de materiais em locais determinados. Efetuar limpeza e a manutencao
das ferramentas, instrumentos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho. Ajudar na construcdo de casas,
armarios, caixas para ferramentas e caixaria em geral para concreto; participar e executar servigos de plantdes em
feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais atribuicbes do cargo. - Trabathos de limpeza,
conservacdo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, ruas, pragas, lugares e prédios
publicos, dentre outros; Polir objetos, pecas e placas metilicas. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e
materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar
e entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior
imediato.

Contador

- elaborar plano de contas; definir a classificacdo de receitas e despesas; - elaborar rotinas e normas técnicas de
contabilidade; - orientar e supervisionar a escrituragio dos atos e fatos contabeis; - elaborar balancetes, balancos e
demonstragGes contdbeis e financeiras de forma analitica e sintética; - proceder a incorporagdo e consolidacdo de
balancos; - realizar a avaliag3o contabil de balancos; - auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas
etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento; - realizar auditorias contabeis; - realizar pericias
contabeis, judiciais e extrajudiciais; - apurar o valor patrimonial de participagBes, quotas, acdes e convénios; -
avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacées para quaisquer finalidades; - controlar e acompanhar a
execu¢do orgamentdria; - auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria; -escriturar os atos e fatos contabeis; -
realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis; - definir os pardmetros para elaboracdo e manutencio dos
sistemas de execug¢do orgamentdria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno; - elaborar relatérios
sobre a gestdo orgamentdria, financeira, e patrimonial; - solicitar as inscricdes e atualizagBes no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica, nos drg&os competentes; - elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumao; -
elaborar e avaliar os relatdrios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais
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exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; - analisar a incidéncia de tributos, contribuicBes e demais retencgdes; -
auxiliar na elaboragdo do planc plurianual dos 6rgdos e unidades da Prefeitura; - organizar os servicos contdbeis
quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas; - assessorar contabilmente
conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais; - assessorar as unidades orcamentarias nas acdes
relacionadas a execugdo orgamentaria e financeira; - estudar e projetar cenarios orcamentarios e financeiros para
subsidiar tomadas de decisdo; - acompanhar a aplicaciio e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais; - acompanhar e avaliar a aplicacgdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais; - elaborar relatorios gerenciais; - orientar a elaboracio de folhas de pagamento; - orientar e dar
suporte técnico quanto aos aspectos orcamentdrios, financeiros e contdbeis: - analisar custos com vistas ao
estabelecimento de pregos publicos; - analisar os valores relativos as desapropriacdes de iméveis e precatdrios; -
coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracio Municipal; -
apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo orcamentaria, contabil e financeira, no dmbito
municipal, visando ao aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; - integrar e/ou assessorar
comissdes de licitagdo; - realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas; -
promover treinamento nas areas orgcamentdria, financeira e contébil; - executar servicos gerais de expediente
ligados a drea contabil, orcamentdria e financeira; - emitir parecer sobre as variagbes orgamentarias e patrimoniais;
- avaliar o cumprimento das metas fiscais; - avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos; -
definir pardmetros para a realizacdo de despesas com a utilizagdo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e
subvencgBes; - elaborar pareceres quanto 3 regularidade de prestacdes de contas diversas; - outras atribuictes
correlatas estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Eletricista

Monta e repara instalagSes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.
DESCRICAO DETALHADA: Estuda o trabaiho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Instala e repara
condutores, acessdrios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogGes, quadros de distribuic3o,
caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores;
Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para
completar a tarefa de instalagdo; Testa a instalagiio, repetidas vezes, para comprovar a exatid3o do trabalho
executado; Testa 0s circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparac3o e verificagdo, elétricos e eletrdnicos
para detectar as pegas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a instalagio elétrica condi¢des normais de
funcionamento; Faz a manutenc¢do de semaforos, iluminacdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios
municipais; Instala e liga motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Colabora com a
limpeza e organizac¢do do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Enfermeiro{a)

- Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acSes de enfermagem no 4mbito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formac3o e de
agdes coletivas e de vigildncia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de
Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestio em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Satde do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistemna.

Escriturdrio

Executar servicos gerais das diversas unidades, administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondeéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacio de informacdes, arquivos, datilografa em geral e
atendimento ac publico. Datilografar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas

Av. Rio Branco, 298 - Centro - Cx. Postal 46 - CEP: 15120-000 - Neves Paulista -SP
Fone: (17) 3271-9020 - Fax: (17) 3271-1274 - www.nevespaulista.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Neves Paulista
Estado de S&o Paulo
CNPJ (MF) 45.145.414/0001-47

3
PREFEITURA MUNICIPAL DE

NEVES PAULISTA
COMPETENGIA, SERIEDADE E TRABALHO
administrativas. Controlar o recebimento e expedicio de correspondéncia, registrando-a com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficio
simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢io
administrativa; Executar outras fun¢Bes correlatas determinadas pelo superior imediato, Contribuir com o
aprimoramento das atividades ptiblicas e do seu setor e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Farmacéutico

- Fornece medicamentos de acordo com prescri¢bes médicas, interpretando as instrugtes de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribui¢do e o controle dos medicamentos, emitindo laudos,
pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos. DESCRICAO
DETALHADA: Subministra produtos meédicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio apropriado; Controla
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composicio; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que
cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informac8es e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracio de ordens de
servico, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de
validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizacio do loca! de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. - Desenvolver atividades na area dos medicamentos
e correlatos, desde a padronizagio, passando pelo processo de aquisi¢do, manipulagdo, armazenagem, controle de
qualidade e distribui¢do; supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas
e processo de dispensacdo; participar das comissdes de padronizacio e de controle de infecgdo hospitalar e de
atividades de farmaco; - vigilancia, de aces de saude coletiva e educacdo em salde.

Faxineira

Efetuar mudangas de méveis e utensilios das reparticbes. Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, méveis e
instalagbes em geral. Receber e transmitir recados. Cuidar da higiene dos pétios internos e reservados do prédio ou
reparticio onde estiver lotado. Preparar café e demais servicos de copa, servindo-os quando for solicitado.
Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda. Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde
estiver lotada, Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Arrecadacio

Efetuar a fiscalizagdo e regularidade cadastral de imdveis; Efetuar a fiscalizacdo das taxas de licenca em geral;
Proceder ao cadastramento de contribuintes do imposto Sobre Servicos Qualquer Natureza — ISSQN, Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU e Imposto Sobre Transmiss3o de bens e de Direitos a eles Relativos — ITBI;
Realizar, junto a estabelecimento pertencente a contribuinte do Municipio, Orgdo da Administracio Publica
Municipal, verificagdes de natureza tributaria, objetivando revisar, complementar ou promover corregSes em
lancamentos efetuados; Lavrar notificagbes, intimacdes e autuacdes contra infratores, aplicando-lhes as legisiagdes
municipais; Entregar notificagdes diversas aos contribuintes, visando o recolhimento de tributos municipais;
Realizar diligéncia junto aos contribuintes do Municipio, érgdo da Administragdo Publica Municipal, cartérios,
bancos, institui¢do financeiro e todos os que, embora nio sejam contribuintes de tributos municipais, com aqueles
mantenham relagdo direta ou indireta; Participar de orgdos Colegiados ou singulares de contenciosos
administrativos tributérios; Proceder ao exame busca e apreensdo de produtos, mercadorias, materiais e de livros e
documentos fiscais, contdbeis e de efeitos comerciais; Desempenhar outras atribuices reativas 3 fiscalizacio
municipal, bem como seus respectivos lancamentos, respaldados também nos cédigos de obras, de meio ambiente,
de posturas, de parcelamento de solos e do plano diretor participativo; Fiscalizar o cumprimento da Legislacio
Tributéria; Planejar agdo fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartdrios; Fiscalizar os
eventos realizados no municipio; Fiscalizar mercadorias, bens e servicos; Desenquadrar regimes especiais; Examinar
demonstrativos obrigatérios dos contribuintes; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos Fiscais;
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Revisar declaracdes esponténeas dos contribuintes; Circularizar documentos; Aplicar as penalidades expostas nos
Cddigos vigentes; Acompanhar inventérios, recuperacio judicial, faléncias e concordatas quando requisitado pelo
Poder Judicidrio; Intimar contribuintes; Solicitar informagBes de agéncias bancdrias inerentes & apuragdo do
Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — |SSQON; Reguisitar forca policial; Constituir, sob supervisdo do
Secretdrio Municipal de Fiscaliza¢do Tributarias, o crédito tributario, com a identifica¢do do sujeito passivo da
tributagdo, identificando bens, mercadorias e servicos, a ocorréncia do fator gerador, determinando a base de
calculo, identificando a aliquota aplicivel, verificando as irregularidades; lavrando notifica¢des e auto de infragao,
emitindo notificagBes de lancamento de débitos, ratificando lancamentos e replicando a Defesa do contribuinte;
Efetuar o controle de bens, mercadorias e servigos, apreendendo mercadorias e bens, efetuando conferéncia de
manifestos, vistorias e buscas; Organizar o sistema de informac8es cadastrais, analisando pedidos de inscricdes no
cadastro fiscal, enquadrando os contribuintes na atividade econdmica, administrando e operando o sistema de
informagdes tributérias, verificando a integridade das informagdes cadastrais, bloqueando o contribuinte em
situagdo irregular, pesquisando os valores de bens e servicos e de locagdo de imdveis; Diligenciar repartigdes
publicas e privadas, coletando informacdes de contribuintes, localizando bens de empresas e pessoas devedoras,
levantando o estoque de mercadorias e bens; Apreender livros; Realizar operagdes especiais (blitz); Subsidiar a
Justiga nos processos tributdrios e no arrolamento dos bens e direitos para garantia do crédito tributario; Orientar
contribuinte no plant3o fiscal; Responder consultas do contribuinte; Autorizar confeccdo de documentos fiscais;
Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais; Autorizar utilizagdo de crédito extemporaneo; Eliminar
pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos magnéticos de contribuintes; Dar parecer em pedido de
certidSes de regularidade fiscal; Fiscalizar as taxas decorrentes das atividades do Poder de Policia do Municipio;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Executar

as atribui¢des inerentes ao cargo, mediante ordem de fiscalizacdo, que serd expedida pelo setor competente de
tributacdo e fiscalizag3o, nos casos em que couber; Elaboracdio de parecer fiscal em consulta; Elaboragio de
relatérios fiscais.

Fiscal de Posturas

Fiscaliza obras e construcdes que se realizam no municipio, adotando medidas de corre¢io de irregularidades e
coibitdrias de clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no
territdrio municipal, adotando medidas de correcio de irregularidades, bem como verifica a situagdo do lixo
urbano, sua destina¢do pelo municipe e seu acondicionamento. Autua infracdes e toma providéncias para punigio
dos responséaveis, e todas as demais tarefas afins. DESCRICAO DETALHADA: Lavra autos de infracdo por
contravengdo as posturas do municipio; Exerce a fiscalizacio do comércio ambulante, verificando a regularidade do
licenciamento, transito estacionamento e numeracao de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreende
por infragdo a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas
e logradouros publicos; Verifica a colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais
na via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutenc¢do e conservacdo de obras municipais e na
prestacdo de servicos publicos sujeitos a fiscalizago municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que
requeiram urgéncia; Registra o inicio, o encerramento as altera¢Bes ocorridas nas atividades comerciais e
industriais e de instalagbes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do érg3o fazendario; Exerce
repress3o as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimag¢des e embargos; Comunica o inicio e o
termino de construgdes e demolicdes de prédios:; Vistoria predios; Intima proprietdrios a construir muros e
calgadas; Efetua notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por orgdo da Prefeitura; Comunica fugas
d’agua, obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminagdo publica, calgamento de via pablica, queda de arvores
e danos em jardins publicos, inclusive quanto 2 limpeza; Informa requerimentos de localizagdo de comércio; presta
informagdes em processos relacionados com suas atividades; Auxilia no langamento de impostos em geral;
Colabora na alteracdo e revisio de tributos municipais; - Colabora com a limpeza e organizacio do local de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato. - Zelar peia fiel
e integral aplicac3o e observancia do Cadigo de Posturas. - tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das
normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica; - fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e
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preparar elementos necessarios 3 execucdo da fiscalizacdo externa; - emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo
e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel 3 realizacdo de diligéncias ou inspec¢des; - auxiliar na
elaboragde do relatério geral de fiscalizagdo; - manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emiss3o de relatdrios periédicos de atividades; - a fiscalizacdo de normas

Fisioterapeuta

- O profissional é responsavel por avaliar nivel das disfung¢des fisico-funcionais de doentes e acidentados, realizando
testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterdpicos. - Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de
recursos fisioterapicos para correcac de desvios posturais, afec¢des do aparelho respiratdrio e cardiovascular, bem
,» quando necessario;

outras atribuigSes afins.

Inspetor de Alunos

organizacdo de festas civicas e solenidades escolares; Atender as solicitacSes de professores e alunos; Receber e
transmitir recados dentro de suas atribuigdes; Inspecionar apés a saida dos alunos, as salas de aula, afim de
recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento 3 Secretaria; Acompanhar os alunos que tiverem permissdo
para ausentar-se das aulas por motivos de doenca, morte, etc; Prestar primeiros socorros em caso de acidentes
com alunos; Distribuir materiais nas classes; Responsabilizar-se pela disciplina da classe na auséncia do professor;
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Motorista

micro-dnibus e as peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, diregdo e demais mecanismos,
conduzindo-0s e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de trinsito e seguranca do
trabalho e as instrucées recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes; Inspecionar o
veiculo, antes da saida, verificando 0 estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e Sleo do carter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigBes de funcionamento; Verificar os

itinerarios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimente das normas

seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Dirigir corretamente caminhdes, dnibus e peruas de
transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de
Transito, recalhendo e transportando pessoas, targas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme os itinerarios estabelecidos; Operar os mecanismos

transportados, para apresenti-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacso;
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contagiosas; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio
& executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imedjato.

Operador de Magquinas

agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentacdo ou conduzir a combinagdo de veiculos em que a
unidade acoplada, reboque, n3o exceda a 6.000 kg, bem como conduzir veiculos, utilizados no transporte de
passageiros, cuja lotacio exceda a 09 passageiros e todos os veicylos abrangidos nas categorias "B" e "C", Praticar
sempre a direcdo defensiva e sempre visando garantir a vida util e a melhor performance do vefculo ou maquina.
Realizar anotagdes e relatérios segundo as normas estabelecidas e orientaces recebidas. Zelar, contribuir com o

Prefeito, Diretores, Chefes ou demais gestores das entidades da Administracdo indireta sejam apontados como
coatoras; - fiscalizar a legalidade dos atos dos 6rgidos da administrac3o direta, indireta, autarquias e fundacional,
propondo sua anulagio quando se fazer necessario, ou as medjadas judiciais cabiveis; - requisitar aos drgdos do
Poder Executivo Municipal informacdes, certiddes, copias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais. - celebrar em nome do municipio convénios com drgdos
semelhantes de outros municipios com o objetivo de trocar informagBes e implementar atividades de interesse
comum; manter estagio de estudantes na forma de legislacio pertinente; - evocar a si o exame de qualquer
processo administrativo ou judicial que se relacione com drgdos da Administracdo Municipal, inclusive autarquia e
fundacional; - propor medidas juridicas para a protecao do patriménio municipal ou o aperfeicoamento das
praticas administrativas; - manter atualizada a legislac3o municipal, propondo ao Prefeito 3 sua revisdo e
consolidacdo; - promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriac3o e de execu¢do fiscal; -

r

Propor competente acdo regressiva em face de qualquer agente publico, que por ac3o ou omissio tenha causado,
direta ou indiretamente, prejuizos a Fazenda Municipal. - Propor agdo civil publica para a defesa dos interesses do
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Juridicos, pareceres, pronunciamentos, minutas e informac8es sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabaihista, penal oy outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas a0 assunto em
questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; Manter a independéncia funcional inerente a sua
atividade, como forma de garantir a defesa intransigente dos interesses do Municipio de Neves Paulista,

Professor |

proposta pedagogica da escola; Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional: Participar de todas as atividades de articulacio escola/familia/comunidade;
Participar dos eventos civicos promovidos peio Municipio, juntamente com a equipe escolar; Responsabilizar-se
pelo atendimento dos fing educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Participar das
capacitagies e cursos de formagdo continuada ofertados pelo Setor de Educacdo; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo
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Técnico Quimico

- Realizar tarefas inerentes as areas quimicas relacionadas com o tratamento de dgua, efluentes e residuos, bem
como o controle de qualidade. Programar, organizar, orientar @ supervisionar, dentro dos padrdes
preestabelecidos, as atividades referentes ao tratamento de agua para consumo humano, de efluentes e de
residuos. Executar atividades técnicas operacionais em laboratérios efou em campo e/ou em unidades
operacionais, envolvendo anilise microbioldgicas e fisico-quimicos, em aguas, efluentes, mananciais e outros.

as necessidades e promover treinamentos para os servidores. Participar de seminarios, treinamentos, congressos e
€ursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional. Auxiliar na elaboracdo e implementacio de
projetos, nos processos de controle e preservacdo da qualidade ambiental e no monitoramento da seguranca do
trabalho. Executar outras tarefas inerentes ao detalhe do cargo,

Tesoureiro
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