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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021
EDITAL COMPLETO

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO”

1 -DAS ESPECIFICAGOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA, estado de S3o Paulo, faz saber e torna publica a abertura de inscricdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021, para o Setor da Educagdo Municipal, para Cadastro de fungdes temporarias
para eventuais substituicdes (em caso de afastamentos, licenca maternidade, licengas médicas, licenga saude, licengas prémio e
outras situagdes afins, citando o reforgo escolar), e de contratagdo temporaria, o qual se regera pelas instru¢des especiais
contidas nesse edital e pelas demais disposi¢des legais e vigentes.

2 - DAS ADMISSOES TEMPORARIAS

FUNCAO VAGAS REF. | NiVEL CARGA REMUNERACAQ REQUISITOS TAXA
HORARIA | (RS) INSCRICAO
SEMANAL (RS)
Professor de | CR 3 E R$1.613,32 — com | Curso Superior de
Educagdo Pedagogia ou | graduag¢do  plena
Basica | — PEB Normal Superior em Pedagogia ou
I Curso Normal
R$1664,89 — com | Superior com | R$30,00
F 30 Pedagogia e Pds | habilitagdo
Graduagdo na drea | especifica
da Educagdo
Professor Il - | CR 5 A 30 R$1.642,61 — Curso Superior com
Arte Curso Superior | licenciatura Plena e
com licenciatura | habilitagdo
plena em Arte especifica na area.
R$30,00
R$1.695,62 —
5 B 30 Curso Superior
com licenciatura
plena em arte e
Pés Graduagdo na
area da Educagdo.
Professor Il — | CR 5 A 30 R$1.642,61 — Curso Superior com
Educagdo Curso Superior | licenciatura Plena e
Fisica com licenciatura | habilitagdo
plena em | especifica na area.
Educacdo Fisica
R$30,00
R$1.695,62 —
B 30 Curso Superior
com licenciatura
plena em
Educacdo Fisica e
Pés Graduagdo na
area da Educagdo.
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Professor Il - | CR 4 A 30 R$1.642,61 — Curso Superior em
Informatica Curso Superior em | Informatica,

informdtica Licenciatura de

graduagdo  plena

R$1.695,62 — em qualquer area

Curso Superior em | do ensino, com | R$30,00

30 informatica e Pds | habilitagdo

Graduagdo na area | especifica a nivel

da Educagdo técnico em

informatica ou pds

graduagdo em
Informatica.

Durante o periodo de validade do Processo seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo ser chamados pela ordem de
classificagdo para provimento de outras vagas, em substituicdo ou para o reforgo escolar, que vierem a surgir no Quadro Pessoal.

3 - DAS INSCRICOES

As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 12 a 18 de janeiro de 2021, no horério das 9h as 11h e das 14h as 16h, na prefeitura
Municipal de Neves Paulista, situada a Avenida Rio Branco, n2298, Centro Neves Paulista — SP, na sala da Coordenadoria
Municipal de Educagdo. Os boletos serdo retirados na Tributagdo Municipal, situada no enderego citado acima, e a inscri¢do
efetivada apds a devida emissdo do comprovante de pagamento.

3.1 - SAO CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, e se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais em vigor.

b) Possuir 18 anos completos na data da inscrigdo.

c) Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

e) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidades incompativeis com o servigo publico.
f) N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria.

g) Ndo receber proventos de aposentadoria que o impecga de assumir a admissdo tempordria conforme determina a legisla¢do
vigente.

h) Possuir escolaridade exigida na data da admissdo temporaria.
3.2 - NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA:

a) Preencher a ficha de inscrigao;

b) Entregar cépia do documento de identidade;

c) Entregar coépia do comprovante de enderego, sendo consideradas contas de dgua, luz ou telefone, ou ainda comprovante de
IPTU em nome do candidato ou do proprietério do domicilio onde reside;

d) Entregar cdépia do Diploma do curso superior exigido, dos Cursos de Pés graduagdo, Mestrado e Doutorado;

e) Entregar Declaragdo de tempo de Servigco prestado ao magistério publico;
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f) O valor da inscri¢do sera de RS 30,00 (trinta reais). O candidato devera retirar o boleto no Setor da Tributacdo da prefeitura
Municipal de Neves Paulista e recolher na agéncia bancaria ou correspondente bancario;

g) Recolher a Taxa referente a inscrigdo em favor da Prefeitura Municipal de Neves paulista/SP;
g) Ainscricdo somente sera efetivada apds o recolhimento da taxa de inscrigao;

h) Quando do preenchimento da Ficha de Inscri¢gdo, o Candidato Portador de Deficiéncia Fisica devera declarar o tipo e grau de
deficiéncia que apresenta e, se necessdrio for, devera requerer, no momento da inscrigdo, prova especial (Braile ou Ampliada).
Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo tera prova especial preparada.

i) Os Deficientes visuais "cegos™ somente prestardo as provas mediante leitura do sistema Braile, e suas respostas deverdo ser
transcritas também em braile. Os referidos Candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas Reglete e
Pung¢do ou maquina especifica.

j) As inscricbes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracdo individual, acompanhado de cépia autenticada do
Documento de Identidade do candidato. O procurador apresentara, ainda, para comprovagdo o seu Documento de identidade.

k) O Edital completo, inclusive o Conteudo Programatico, estara afixado no quadro de Editais e no site da prefeitura Municipal de
Neves Paulista/SP, a partir de 12/01/2021.

I) A Homologagdo das Inscricbes e eventuais indeferimentos, serdo divulgados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, através de Edital que serd afixado no quadro de Editais e site da Prefeitura Municipal de Neves Paulista.

m) Cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e deferimento das inscri¢des.

n) Da Publicagdo do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato interposi¢do de recurso ao Prefeito Municipal,
nos termos do Edital, no prazo de 02 (dois) dias.

o) Cabera ao prefeito municipal julgar os pedidos de recurso no prazo de 2 dias interposto recurso e ndo julgado no prazo de 2
dias o candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizarem até a decisdo do recurso permanecendo no
processo seletivo se este lhe for favoravel. Dele sendo excluido se negado.

p) Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade de
declaragdo ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados.

4- DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para a fun¢do as pessoas com deficiéncia, de acordo com o
previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais
legislagBes pertinentes.

4.2. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
inclusive no que se refere a conteddo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagdo
minima exigida para a aprovagdo.

4.3. O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que poderdo surgir devera
declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e:

4.3.1. Entregar no ato da inscricdo Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID -10, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e numero do CPF.

4.4. 0 laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.
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4.5. Apés andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perderd o direito de
concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer com candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

4.6. Os candidatos que concorrerem as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados no certame, serdo
convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificard a sua qualificagao
como deficiente.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou cépia autenticada, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID10).

4.8. O ndo comparecimento ou a hdo comprovagdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado acarreta na
perda do direito de concorrer as eventuais vagas reservadas a candidatos em tal condigdo, passando a concorrer com candidatos
de ampla concorréncia, observada a ordem de convocagdo e classificagdo em cada uma das fases.

4.9. Apds a contratagdo, o candidato ndo poderd invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para efeito deste processo
seletivo para requerer readaptagdo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de seus deveres.

5 - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA — PANDEMIA COVID-19

5.1 - Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contdgio pelo Coronavirus, os candidatos serdo submetidos ao processo de
verificacdo da temperatura corporal, efetuado por profissionais de satde, quando do acesso ao local de aplicagdo das provas, os
candidatos que apresentarem temperatura corporal acima de 37,5°C ndo poderdo realizar as provas por conta de risco de
contaminagdo dos demais candidatos e equipe de aplicadores.

5.2 -Os candidatos somente poderdo adentrar ao local de provas, usando mascara e deverdao permanecer com a mesma durante
todo o periodo de realizagdo das provas.

5.3 - O candidato que retirar a mascara durante a realizagdo das provas e se recusar em utiliza-la, sera desclassificado e retirado
do local de provas.

6 - DAS PROVAS

6.1 - Das Normas:
O Processo Seletivo contara de Prova Discursiva, Prova de Multipla escolha e Prova de Titulos.

a) A PROVA DISCURSIVA terd cardter classificatdrio e visa avaliar a capacidade para analisar, organizar, sintetizar o
conhecimento, aplica-lo e avalia-lo, expressar ideias com a linguagem especifica, dentre outros.

b) A PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA terd carater classificatério e visa aferir as nogdes basicas relacionadas com a
formagdo e ao conhecimento especifico.

c) A PROVA DE TiTULOS tera carater classificatdrio e visa aferir a formagdo académica complementar e tempo de servigo
prestado ao magistério publico.

6.1.1. Serd admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferogréfica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, |dpis preto n2 2 e borracha macia; b) munido do
original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagdo:
cédula de identidade (RG), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de érgdo ou
conselho de classe, carteira nacional de habilitagdo ou passaporte (dentro do prazo de validade);

6.1.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 6 deste Capitulo ndo realizara a prova objetiva,
sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico;
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6.1.3. Somente sera admitido a prestagdo das Provas o candidato que comprovar, no ingresso, sua identidade, mediante os
documentos hébeis.

6.1.4. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da Prova Escrita, apds 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por um fiscal e autorizado pelo fiscal de sala.

6.1.5. Durante as provas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas, ou similares, telefone celular, Bip, Walkman ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas.

6.1.4 No final da prova deverdo permanecer na sala de aplicagdo os trés ultimos candidatos para conferéncia do fechamento do
envelope de provas e assinatura dos mesmos.

6.2 - Sera automaticamente desclassificado do processo seletivo o candidato que:
a) Ndo se apresentar até o hordrio estabelecido para o inicio das provas;

b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

c¢) Langar mao de meios ilicitos para executar as Provas;

d) Comunicar-se de qualquer modo com outro candidato durante a realizagdo das Provas;

e) Ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas Definitiva;

f) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das Provas.

e O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado constante de Ficha de Inscrigdo ou fazer alguma
reclamagdo ou sugestdo, devera procurar o Fiscal de Coordenagdo no local em que estiver prestando a Prova, que
anotara na FOLHA DE OCORRENCIAS o argumentado.

e Os candidatos deverdao comparecer, no minimo, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario marcado para
o inicio das Provas, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

e N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das Provas.

6.3 - Da solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo de provas

6.3.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, deverdo entregar
requerimento assinado, até o dia 20 de janeiro de 2021, declarando o tipo de condigdo especial necessaria acompanhado de
laudo médico, original ou cépia autenticada.

6.3.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentag¢do ndo sera
compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3.3. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.3.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigGes especiais para realizagdo da prova, participarao
do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao.

6.3.5. Os deferimentos e indeferimentos das solicitagdes de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova serdo divulgados
oportunamente pela Comissdo Organizadora.
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7 - DA REALIZAGAO DA PROVA

7.1 - A PROVA sera realizada na cidade de Neves Paulista e a aplicagdo estd prevista para 24/01/2021 das 8h30 as 11h30 na
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL CAPITAO NEVES, situada a Rua Brasil, n2 191, Neves Paulista — SP (ponto de
referéncia 100 m da Praga da Matriz).

7.1.1- O instrumental da Prova discursiva constara:

O CADERNO DE QUESTOES contara com 30,0 (trinta) questdes de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sendo
somente (01) uma correta; sendo avaliado numa escala de 0,00 (zero) a 6,0 (seis) pontos e uma pagina especial para a produgdo
textual, sendo avaliada numa escala de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos.
7.1.2 - Produgdo textual:

e Apresentacdo e estrutura textual;

e Atendimento a norma padrdo da Lingua Portuguesa;

e Adequacdo a tipologia dissertativo-argumentativo;

e Apresentagdo de argumentos e estabelecimentos de conexdes ldgicas entre eles (coesdo e coeréncia).
7.1.3 -0 conteldo Programético da Prova sera o que segue:

8 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto, com dominio de suas relagdes morfossintaticas; semanticas e discursivas.
Tipologia textual, Parafrase, sintese e resumo; Significagdo literal e contextual de vocdbulos; Processos de coesdo textual,
Coordenagdo e subordinagdo, Emprego das classes de palavras. Concordancia; Regéncia; Estrutura; Formagdo e representagao
das palavras. Ortografia oficial segundo o novo acordo ortogréfico assinado pelos paises de lingua portuguesa; Pontuagdo; Crase.

MATEMATICA: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo, Radiciagdo, Sélidos Geométricos, Regra de trés simples e
composta, Porcentagem, Numeros Decimais, Fragdo, multiplos e Divisores (MMC e MDC), Medidas de Tempo, Capacidade,
Massa e Comprimento; Probabilidade, Anélise Combinatéria, Andlise de Gréaficos e Tabelas, Simetria, Angulos, retas e Semirretas.

EDUCAGAO FiSICA: Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Educagdo
Fisica no curriculo da Educagdo basica, Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Objetivos, conteudos, metodologia e
avaliagdo na educagdo fisica escolar; esporte e jogos na escola; crescimento e desenvolvimento motor, motricidade humana;
atividade fisica e qualidade de vida.

ARTE: A Histéria da Arte geral; A Histéria da Arte no Brasil; a histéria da Arte ArquitetOnica, o Jogo Dramatico teatral na Escola;
Harmonia das cores, ProjecGes Geométricas; Composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, audiovisuais), e suas
gramaticas articuladoras, metodologia do ensino de arte, desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e as
relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e
a educagao.

INFORMATICA: Conceitos Introdutérios, Navegadores, internet, e-mail; Windows 7; Windows 10; Microsoft Word 2019;
Microsoft Excel 2019; Microsoft Power Point 2019.

9 - CONHECIMENTOS GERAIS: Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias
em geral, incluindo o interesse de areas como economia, politica, educagdo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histdria,
geografia, saude, ciéncias naturais, educagdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas
vinculagdes histéricas com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

10 - LEGISLACAO: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do nacional (n29.634/96); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), Pardmetros Nacionais Curriculares para o Ensino Fundamental; Indicacdo CEE n2 08/2001 -
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Indicagdo CEE n2 12/99 - Fixa normas gerais para a educac¢do especial;
Parecer CNE/CEB n217/2001 - Diretrizes nacionais para a educagdo especial; Resolugdo CNE/CEB 07/2010, fixa Diretrizes
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Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de nove anos; Resolugdo CNE/CNB 04/13 de julho de 2010, fixa as diretrizes
nacionais para a educagdo Basica; Politicas Nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva.

11 - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

11.1 - Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente.
A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento, Projeto Politico Pedagdgico, fundamentos para a orientagdo planejamento e implementagdo de a¢des voltadas
ao alimento humano pleno tomando como foco o processo ensino aprendizagem, Curriculo: do proposto a pratica, selegdo e
organizagdo dos conteldos, Avaliagdo, organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando, Gestdo
participativa na escola, Nogdes do sistema operacional (ambientes Windows 7,10), Microsoft Word 2010, Microsoft Excel 2010,
Educagdo para a diversidade, Educagdo Integral, Educagdo Ambiental, Educagdo Especial, Ensino hibrido.

11.2 - O candidato apds ler as questdes do caderno que as mesmas se encontram, marcard suas respostas na folha
intermedidria, e ao terminar o candidato solicitard a folha de respostas definitiva, para a qual transcrevera com caneta
esferografica de tinta azul ou preta as respostas anteriormente assinaladas no caderno de questdes.

11.3 - A folha de respostas definitiva e o caderno de questdes deverdo ser entregues ao fiscal apds seu preenchimento; a folha
de respostas intermediaria ficard com o candidato para a conferéncia com o gabarito a ser publicado.

11.4 - N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta, emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como, que tenham sido respondidas a lapis.

11.5 - Da prova de titulos a apresentagao dos titulos ocorrera no mesmo periodo horario e local das inscri¢des.

11.6 - Serdo considerados titulos os cursos de aperfeicoamento profissional, na admissdo temporaria, e tempo de servigo no
municipio de Neves Paulista, de acordo com a tabela abaixo:

ITEM | TiTULOS VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
A Especializagdo em pds-graduagdo “lato sensu” com no minimo 360 | 0,5 0,5
horas.
b Titulo de mestrado “stricto sensu” 1,0 1,0
c Titulo de doutorado “stricto sensu” 2,0 2,0
d Tempo de servigo: no magistério do municipio de Neves Paulista 0,002/dia 3,0
e Tempo de servigo no magistério publico oficial 0,001/dia 1,0

11.7 - Os certificados deverdo ser expedidos por entidades oficiais ou particulares credenciados de acordo com a legislagdo e
neles deverdo constar obrigatoriamente a Carga hordria e a data de realizagdo.

11.8 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, devendo ser apresentadas cépias autenticadas ou acompanhadas do
original para serem visadas pelo receptor.

11.9 - Ndo serdo aceitos para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, diplomas correspondentes a escolaridade exigida para
admissdo temporaria em que se inscreveu.

11.10 — O tempo de servigo prestado ao magistério publico devera ser expedido em papel timbrado e assinado pelo declarante.
11.11 - A nota obtida na prova de titulos sera somada a nota da prova escrita.

11.12 - O valor atribuido aos titulos serd langado em impresso préprio no qual o candidato a pord sua assinatura manifestando
concordancia ou discordancia quanto a avaliagao.
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12 - DOS RESULTADOS

12.1 - O gabarito da prova multipla escolha, o resultado da prova discursiva (Produgdo Textual) e da prova de titulos serdo
divulgados pela comissdo organizadora através de edital que sera afixado no quadro de editais da prefeitura municipal de Neves
Paulista e publicado em Jornal e no site Oficial da prefeitura Municipal de Neves paulista.

12.2 - O resultado final classificatério do processo seletivo serd divulgado pela comissdo organizadora, através de edital que sera
afixado no quadro de editais da prefeitura municipal de Neves Paulista e publicado em jornal e no site Oficial da Prefeitura
Municipal de Neves Paulista.

13 - DA CLASSIFICACAO

13.1 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fung¢do da somatdria de pontos obtidos na prova escrita,
produgdo textual e na prova de titulo.

13.2 - Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate:
13.3 - Maior idade;

13.4 - Maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

13.5 — Em caso de continuar o empate sera realizado um sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
14 - DOS RECURSOS

14.1 - Da publicagdo dos resultados, fica assegurado ao candidato interposicdo de recurso fundamentado junto & COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO, nos termos do edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da data de publica¢do no
jornal Compacto do municipio e no Site da prefeitura.

14.2 - O recurso devera ser protocolado na prefeitura municipal de Neves Paulista, no Setor de Tributagdo no horario das 8:00 as
16:00.

14.3 - Cabera a comissdo organizadora do processo seletivo julgar os pedidos de recursos no prazo de 2 (dois) dias.
15 - DA CONTRATAGAO
15.1 - A contratagdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.2 - Para efeito de contratagdo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico ocupacional e apresentagdo
de documentos legais que Ihe forem exigidos pelo setor de pessoal (RH).

15.3 - A classificacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratacdo pela prefeitura municipal, o que ocorrerd
de acordo com as reais necessidades da administragdo publica municipal.

15.4 - A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratac¢do, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes do exclusivo interesse, necessidade e conveniéncia da
administragdo publica municipal e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

16 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
16.1. Sdo requisitos para a admissdo, que serdo averiguados no momento da contratagdo:
16.1.1. Possuir, até a data da contratagdo, os requisitos exigidos para a func¢do;

16.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢Oes previstas no
artigo 12, inciso 1l, § 12, da Constituicdo Federal de 1.988;

16.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;
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16.1.4. Ser eleitor e estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;
16.1.5. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);
16.1.6. Ndo registrar antecedentes criminais;

16.1.7. Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver sido demitido
ou exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

16.1.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos do artigo 40, § 19,
inciso |l, da Constituicdo Federal e alteragdes;

16.1.9. Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio das
fungbes que competem ao emprego a que concorre;

16.1.10. Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Médico do Trabalho;

16.1.11. A comprovagdo de que o candidato(a)s possui os requisitos exigidos dar-se-a com a apresenta¢do dos documentos
habeis, por ocasido da contratagdo. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na desclassificagdo do
candidato(a), de forma irrecorrivel.

17 - DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

17.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des da
fungdo, tem carater eliminatdrio e classificatério e serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada.

17.1.1. A prova versara sobre o contelido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo |) e terd duragdo maxima de
3h (trés horas).

17.2. A prova de muiltipla escolha sera avaliada na escala de 0 (zero) a 6 (seis) pontos.
17.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada conteudo.
17.3. A prova discursiva sera avaliada de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos.

17.3.1. O total de pontos na prova discursiva serd igual ao resultado da soma dos critérios para avaliagdo, conforme quadro
abaixo:

ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FAIXA DE VALORES

Apresentagdo e estrutura textual (legibilidade, respeito as | 0,0a0,5
margens e indica¢do de paragrafos)

Atendimento a norma padrado escrita da Lingua Portuguesa 0,0a1,0

ASPECTOS MICROESTRUTURAIS

Adequagdo a tipologia dissertativo-argumentativo | 0,0a 1,5
(introdugdo, argumentos, defesa de tese e conclusdo)

Apresentagdo de argumentos e estabelecimento de conexdes | 0,0a 1,5
Iégicas entre eles (coesdo e coeréncia)

17.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

17.5. Sera considerado habilitado, o candidato que, na prova de multipla escolha, cumulativamente, obtiver pontuagdo igual ou
superior a 3 (trés) pontos e na prova discursiva obtiver pontuagdo igual ou superior a 2 (dois) pontos, que ndo obtenha nota zero
em nenhum dos conteldos propostos.
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18. DA PROVA DE TiTULOS

18.1. A prova de titulos tem carater meramente classificatorio e, portanto, ndo elimina do processo seletivo os candidatos que
ndo apresentarem titulos.

18.2. Os titulos serdo recebidos no ato da inscrigdo;
18.3. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

18.4. Serd permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentagcdo do respectivo
mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento de identificagdo do
procurador.

18.5. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario préprio disponivel na Coordenadoria
Municipal de Educagao;

18.5.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsdvel pela recepgao dos titulos, CONFORME
Anexo IV.

18.5.2. As cdpias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério ou cépia simples acompanhada do original
para autenticagdo no momento da entrega.

18.5.3. Apds a entrega dos titulos, ndo serd permitida substituicdo ou complementagdo, em qualquer tempo.
18.6. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocagdo.
18.7. Serdo considerados os titulos constantes do Quadro abaixo.

18.7.1. Informagdes sobre os titulos:

TiTULO COMPROVANTE VALOR QUANT. VALOR
UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO
Doutorado — Obtido até a | Diploma devidamente registrado, ou | 2,0 1 2,0
data de apresentacdo do | habilitacdo legal, equivalente, de curso de
titulo. pds-graduagdo strictusensu, em papel
timbrado da instituigdo, com assinatura e
carimbo do responsavel e data do
documento.
Mestre — Obtido até a data de | Diploma devidamente registrado, ou | 1,0 1 1,0
apresentacgdo do titulo habilitacdo legal equivalente, e curso de
pds-graduagdo strictusensu, em papel
timbrado da instituigdo, com assinatura e
carimbo do responsavel e data do
documento.
Curso de pods-graduagdo — | Certificado ou Declaragdo de conclusdo de | 0,5 1 0,5
Especializagao, com no | curso de pods-graduagdo lato-sensu, em
minimo 360 horas, concluido | papel timbrado da instituicdo, com
até a data da apresentagdo do | assinatura e carimbo do responsavel e
titulo. data do documento.

18.8. Os Diplomas e /ou Certificados obtidos no exterior devera ser validado por universidades oficiais do Brasil, que mantenham
cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

18.9. Nao serdo avaliados titulos ndo especificados no Quadro acima.
10

Av. Rio Branco, 298 — Centro — Cx Postal 46 — Cep 15.120-000 — Neves Paulista — SP
Fone: (17) 3271 9020 - Fax (17) 3271 1274 — www.nevespaulista.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA
ESTADO DE S&0 PAULO A

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CNPJ (MF) 45.145.414/0001-47 NEVES PAULISTA

(COMPETENCIA, SERIEDADE E TRABALHO

18.10. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagdo final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na
prova objetiva.

18.11. Sem prejuizo das sangBes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade de
declaragdo ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

20.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na documentagdo, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas a serem tomadas, inclusive, as de natureza, administrativa, civil e criminal.

20.3 - O processo seletivo, com relagdo a admissdo temporaria que possuam candidatos portadores de deficiéncia, sé podera
ser homologado apés a realizagdo de todos os exames médicos que comprove aptiddo para o exercicio da admissdo temporaria,
assim declarada pela inspegdo médica a que se submeteram.

20.4 - Apds o relatério final da comissdo organizadora o resultado final do presente processo seletivo serd encaminhado para
aprecia¢do do Prefeito Municipal para devido homologagao.

20.5 - Os cadernos de questdes e as folhas de respostas definitivas poderao ser incinerados 30 (trinta) dias apds a homologagao
do presente processo seletivo, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos.

20.6 - Ndo sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo classificagdo no presente processo seletivo, valendo para
esse fim a publicagdo no jornal.

20.7 - A validade do processo seletivo serd até trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e um (31/12/2021), podendo ser
prorrogdavel por mais um ano.

20.8 - As disposigdes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através
da publica¢do de edital correspondente.

20. 9 -Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

NEVES PAULISTA-SP,11 DE JANEIRO DE 2021.

MARCIO ROGERIO RODRIGUES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO | -

DEVERES DA FUNCAO

PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA |

I- Conhecer e respeitar as leis;

II- preservar os principios, os ideais e fins da educagdo brasileira, através de seu desempenho profissional;

Ill- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanham o processo cientifico da
educacdo;

IV- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fung¢des, pelos seus superiores;
V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI- eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apds o horario regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagao prévia
de seu superior imediato, sob pena de lei;

VII- manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIII- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando
a construgdo de uma sociedade democratica;

IX- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
X- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

XI- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

XlI- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;
XllI- fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto aos drgdos da Administragao;

XIV- considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;
XVI- ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario escolar;
XVII- proceder, orientar e auxiliar os alunos no que se refere a higiene pessoal;

XVIII- assegurar uma visao integrada do desenvolvimento da crianga, considerando que o educar e o cuidar possuem carater de
unicidade;

XIX- comparecer as atividades de formagdo continuada, reunides previstas no calendario escolar e as convocadas
extraordinariamente e as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar;

XX- assegurar a inclusdo e atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais;

XXI- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem ao conhecimento em razdo do cargo
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ANEXO I

Documentos e Legislagdo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069_02.pdf

Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragGes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm

PCN’s e Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil (RCNEI) - Volume |
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
Conhecimentos Pedagdgicos

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.
Brasilia: MEC / Secretaria da Educacdo Basica, 2017. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Documentos e Legislagdo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069 02.pdf

Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragGes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm

PCN’s e Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil (RCNEI) - Volume |

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf

Lei n.2 5.619, de 22 de junho de 2015 — Plano Municipal de Educagdo de Votuporanga.

Disponivel em: https://consulta.siscam.com.br/camaravotuporanga/Documentos/Documento/54126
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
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Anexo lll

Referéncias Bibliograficas:
ANTUNES, Celso. (In)disciplina e (Des)motivagao. Sdo Paulo: Paulus, 2012.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullyng e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Porto Alegre:
ARTMED, 2006.

CORTELLA, Mario Sergio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. 92 ed. Sdo Paulo: Cortez:
Instituto Paulo Freire, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. 43. ed., S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.
HARGREAVES, Andy — O Ensino na Sociedade do Conhecimento: Educagdo na Era da Insegurancga. 12 ed. Artmed. 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Uma Pratica em Construgdo da Pré-Escola a Universidade. Porto Alegre: Mediagdo,
2003.

HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz G. da Agdo Educativa na Creche. Porto Alegre: Mediagdo, 1995.

IMBERNON, Francisco — Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. 82 ed. S3o Paulo: Cortez,
2011. Volume 14. (Colecdo Quest&es da Nossa Epoca)

LERNER, Delia — Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. 12 ed. Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Uma Escola para Novos Tempos. In: Organizagdo e Gestdo da Escola: Teoria e Prética. 6. ed. Goiania:
Heccus,2013.

LUCKESI, Cipriano C. — Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢des. 222 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér — Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006. (Colegdo
Cotidiano Escolar).

THURLER, Monica Gather — Capitulos 2 e 3. In: As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formagdo dos Professores e o
Desafio da Avaliagdo. 12 ed. Artmed, 2002.

PERRENOUD, Philippe. O Trabalho em Equipe Pedagédgica: Resisténcias e Mecanismos. In: Ensinar: Agir na Urgéncia, Decidir na
Incerteza. Porto Alegre: Artmed, 2001. cap. 5, p. 115-134.

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formagao Profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Indisciplina e Disciplina Escolar: Fundamentos para o Trabalho Docente. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

. Os desafios da indisciplina em sala de aula e na escola Série Ideias n2 28, Sdo Paulo: FDE, 1997. pp. 227 -252. Disponivel
em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_28 p227-252_c.pdf. 1. COLL, César. Aprendizagem escolar e
construgdo do conhecimento. S3o Paulo: Artemed,2002.

CURTO, Lluis Maruny; MORILLO, Maribel M. & TEIXIDO,Manuel M. Escrever e ler - Volume | e II. Porto Alegre. Artmed, 2000.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre uma experiéncia
suica (francéfona). In “Géneros Orais e escritos na escola”. Campinas(SP): Mercado de Letras; 2004.

ECHEVERRIA, M. P. P.; POZO, J. I. Aprender a resolver problemas e resolver problemas para aprender. In: POZO, J. I. (Org.). A
solugdo de problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Editora Cortez,1996.
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FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Editora Cortez,1996.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre. Artmed. 2002. LERNER, D. e SADOVSKY, P.
O sistema de numeragdo: um problema didatico.

In: PARRA, Cecilia; SAIZ Irm3; [et al] (Org.). Didatica da Matematica: Reflexdes
NEMIROVSKY, Myriam. O Ensino da Linguagem escrita. Artmed, 2002.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita.

Alfabetizagdo como processo discursivo. Sdo Paulo (SP): Cortez; Campinas (SP): Editora da Universidade Estadual de Campinas,
2003.

VYGOTSKY. L.S. Formagdo social da mente. Martins Fontes. Sdo Paulo. 2007.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica,2002.
Anexo VI

Conhecimentos Especificos:

Documentos e Legislagdo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei8069_02.pdf

Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragGes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm

PCN’s e Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil (RCNEI) - Volume |
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

Anexo V
Bibliografia especifica para arte
ALMEIDA, Berenice e PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.
BARBOSA, Ana Mae. InquietagGes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BERTHOLT, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.
DESGRANGES, Flavio. A Pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

O que é cultura. In: SANTAELLA, Lucia. Culturas e artes do pés-humano: da cultura das midias a cibercultura. Sdo Paulo: Paulus,
2003, p. 29-49.
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OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educagdo e Cultura. Santa Maria: Ed. da UFSM, 2007.
OSTROWER, Fayga Universos da Arte. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
SALLES, Cecilia Almeida. Gesto inacabado processo de criagdo artistica. Sdo Paulo: Annablume, 2007.

SANTOS, Inaicyra Falcdo dos. Corpo e Ancestralidade: uma proposta pluricultural de danga, arte, educagdo. S3o Paulo: Terceira
Margem, 2006

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora da UNESP, 2000.
SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

VERTAMATTI, Leila Rosa Gongalves. Ampliando o Repertério do Coro Infanto-juvenil - um estudo de repertério inserido em uma
nova estética. Sdo Paulo: UNESP, 2007; Rio de Janeiro: FUNARTE, 2008.

Anexo VI

Conhecimentos basicos em informatica

Nogdbes de Informdtica em geral, respondidos em forma de testes objetivos (testes de multipla escolha) sobre:
Sistema Operacional Windows 10;

Microsoft Office 2019: (Microsoft Excel, Power Point, Word), Internet (navegagdo e e-mail);

Anexo VI

Bibliografia especifica para educagao fisica

BETTI, M. Imagem e agdo: a televisdo e a Educagdo Fisica escolar. In: BETTI, M. (Org.) Educagdo Fisica e midia: novos olhares,
outras praticas. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

BORGES, C. L. A formagdo de docentes de Educagao Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, C. L.; DESBIENS, J. F. (Orgs.).
Saber, formar e intervir para uma Educagdo Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005.

GOELLNER, S. V. A produgdo cultural do corpo. In: LOURO, G. L.; NECKEL, J. F. e GOELLNER, S. V. Corpo, género e sexualidade:
um debate contemporaneo na educagdo. Petrépolis: Vozes, 2003.

GUEDES, D. P. Educagdo para a saude mediante programas de Educagdo Fisica escolar. Revista Motriz. Rio Claro, v. 5, n. 1, junho,
1999.

KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

LOMAKINE, L. Fazer, conhecer, interpretar e apreciar: a danga no contexto da escola. In: SCARPATO, M (Org.). Educagdo Fisica:
como planejar as aulas na escola. Sdo Paulo: Avercamp, 2007, p.39-57.

MARCELLINO, N. C. Lazer e Educagdo Fisica. In: DE MARCO, A. (Org.) Educagdo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus,
2006.

NASCIMENTO, P. R. B.; ALMEIDA, L. A tematizacdo das lutas na Educagdo Fisica escolar: restricbes e possibilidades. Revista
Movimento, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, set-dez. 2007.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia e na
adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

RAMOS, V.; GRACA, A. B. S; NASCIMENTO, J. V. O conhecimento pedagdgico do conteldo: estrutura e implicagdes a formagao
em educagdo fisica. Revista
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Brasileira de Educacdo Fisica e Esporte, Sdo Paulo, v.22, n. 2, p. 161-171, abr./jun., 2008.

SCHIAVON, L. M.; NISTA-PICOLLO, Vilma L. Desafios da ginastica na escola. In: MOREIRA, E. C. (Org.). Educagdo Fisica escolar:
desafios e propostas 2. Jundiai: Fontoura, 2006, p.35-60.

SOARES, C. L. (Org.) Corpo e histdria. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOUSA, E. S. e ALTMAN, H. Meninos e meninas: expectativas corporais e implicagdes na Educagdo Fisica escolar. Cadernos
Cedes, ano XIX, n. 48, p. 52-68, 1999.

STIGGER, M. P. Educacdo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021 A

un
PREFEITURA MUNICIPAL DE

NEVES PAULISTA

COMPETENCIA, SERIEDADE E TRABALHO

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Inscrigdo: Candidato(a):
Cargo:
Certificado e/ou Diploma Quantidade

Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado “Stricto Sensu”

Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado “Stricto Sensu”

Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo “Lato Sensu” (carga horaria minima de 360 horas)

Declaragdo de tempo de servigo no magistério de Neves Paulista/dias

Declaragdo de tempo de servigo no magistério oficial/dias

Li e concordo com todos os itens do Edital Completo, que regem este Processo Seletivo, que estipula as condigdes de avaliagdo e
atribuigdo de pontos aos certificados/diplomas/declaragées, por mim apresentados.

Neves Paulista,.....de janeiro de 2021.

Assinatura do Candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021 L
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS NEVES PAULISTA
Inscri¢do: Candidato(a):

Cargo:

DECLARO: que o(a) candidato(a) acima mencionado(a), entregou documentos relativos a titulagdo de acordo com o Edital
Completo, e que o mesmo serd conferido posteriormente para validagao.

, Neves Paulista,......, de janeirode 2021
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